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S4506&<:6&%?@@#A&9:4)(#(9:6;#&:.=6&.#>67B&
"/&.&<;66&/.))#&45&.&/(;6#<&.57&5(&(56&:6.;#&

4<A&7(6#&4<&2.>6&.&#(157C&D:E#404#<#&F4)#&G(:;&
.57&H6;56;&I64#65-6;,&.;,167&<:.<&4<&7475J<B&
+4<:(1<&68<6;5.)&(-#6;=.<4(5A&<:6&<;66&/.4)#&<(&
684#<$&K4>6&<:(#6&<;66#A&4/&.0.76240&;6#6.;0:&
;6.0:6#&/6+&(1<#476&5.;;(+&.0.76240&/(;6#<#A&
<:6&#0:().;#:49&2.E&:.=6&)4<<)6&#(046<.)&429.0<$&
L=476506&45740.<6#&<:.<&-1#456##&.0.76240#&
.;6A&457667A&0;6.<45,&2(;6&<;66#A&#(&<(&#96.>A&
.57&;6.0:45,&/6+6;&68<6;5.)&/(;6#<#$&H6&
#1,,6#<&+:E&<:4#&24,:<&-6&.57&45740.<6&#(26&
6//(;<#&<(&.7=.506&#1#<.45.-)6&#0:().;#:49$

M(7.EA&.0.76240#&.;(157&<:6&+(;)7&
1576;#<.57&<:6&429(;<.506&(/&265<4(545,&<:.<&
<:64;&;6#6.;0:&:.#&:.7&J429.0<J$&"57667A&/;(2&
N@@@&<(&N@N@A&265<4(5#&(/&<:6&+(;7&429.0<&
45&<:6&G;4<4#:&O0.762E&(/&P.5.,6265<&QGOPR&
.57&O0.762E&(/&P.5.,6265<&QOSPR&T(1;5.)#&
-.))((567&-E&(=6;&NNUV&QI.)6EA&N@NNRW&S56&0.5&
<;.06&.<&)6.#<&(56&#<;6.2&0(5<;4-1<45,&<(&<:4#&
45#<4<1<4(5.)&429(;<.506&(/&429.0<&<(&&
<:6&XY&.57&GOP$&

"5&<:6&).<6&%Z*@#A&<:6&XY&,(=6;5265<&
7604767&<(&74#<;4-1<6&;6#6.;0:&/15745,&<(&G;4<4#:&
154=6;#4<46#&(5&;6#6.;0:&[1.)4<E$&M:6&,(=6;5265<&
.##6##67&6.0:&#1-T60<&,;(19&45&6.0:&154=6;#4<E&
;(1,:)E&6=6;E&/4=6&E6.;#A&.57&74#<;4-1<67&/15745,&
/(;&;6#6.;0:&(5&;6#6.;0:&,;.5<#A&#0:().;)E\
(1<91<&[1.)4<E&.57&;6#6.;0:&45/;.#<;10<1;6&
45&6.0:&769.;<265<]&6.0:&769.;<265<&.57&
<:6&154=6;#4<E&(=6;.))&;6064=67&.&;.<45,&<(&
.+.;7&2(;6&;6#6.;0:&/15745,$&M:6&^6#6.;0:&
O##6##265<&L86;04#6&Q^OLR&).#<67&15<4)&N@@%A&
+:65&4<&-60.26&<:6&^6#6.;0:&L806))6506&
_;.26+(;>&Q^L_RA&+4<:&;(1,:)E&<:6&#.26&0;4<6;4.&
15<4)&.;(157&N@@?$&_;(2&<:6&-6,45545,A&6896;<&
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9.56)#&(/&)6.745,&.0.76240#&/;(2&<:6&74//6;65<&
#1-T60<&.;6.#&Q65,4566;45,A&26740456A&#(04()(,EA&
-1#456##&.57&2.5.,6265<A&.00(15<45,A&6<0$R&
.##6##67&.))&<:6&#0:().;)E&91-)40.<4(5#&45&
T(1;5.)#&.57&-((>#A&;6#6.;0:&,;.5<#&;6064=67A&
769.;<265<.)&;6#6.;0:&01)<1;6A&6<0$&S56&
0(\.1<:(;&Qa.;E&a((96;R&#6;=67&(5&<:6&%ZZN&
G1#456##&d&P.5.,6265<&QGdPR&9.56)&.#&7691<E&
0:.4;A&.57&<:65&0:.4;&45&<:6&%ZZ?&.57&N@@%&9.56)&
/(;&GdP$&O/<6;&<:6&%ZZ?&.57&N@@%&686;04#6#A&
<:6&0:.4;#&(/&<:6&GdP&.57&.00(15<45,&9.56)#&
7604767&9(#<&:(0&<(&;6=46+&<:6&^OL&9;(06##6#&
QG6##.5<A&G4;)6EA&a((96;A&%&)'(4&N@@U]&a((96;&.57&
S<)6EA&%ZZ*R&;.4#45,&0(506;5#&.-(1<&<:6&429.0<&
(/&#0:().;)E&;6#6.;0:&(5&+476;&0(22154<46#&
.57&#(046<E&.<&).;,6&\&;.;6)E&.77;6##67&4##16#$&
b1-#6[165<&^L_#&450(;9(;.<67&<:6&429.0<&(/&
2.5.,6265<&;6#6.;0:&.#&.##6##265<&0;4<6;4.&\&
45&N@NUA&429.0<&;69;6#65<#&NeV&(/&<:6&<(<.)&^L_&
#0(;6$&b4506&<:65A&<:6&429.0<&(/&2.5.,6265<&
;6#6.;0:&4#&74#01##67&(965)E&.57&+476)E&45&<:6&
)4<6;.<1;6&.57&45&0(5/6;6506#&\&7(6#&-1#456##&
.57&2.5.,6265<&;6#6.;0:&0:.5,6&,(=6;5265<&
(;&0(;9(;.<6&9()40EA&(;&0:.5,6&0(;9(;.<6&
9;.0<406A&(;&2.>6&.&;6.)&74//6;6506&<(&#(046<E&
.<&).;,6&.57f(;&45&-1#456##C&H6&#1#960<&<:.<&
<:6&^OLf^L_&-60.26&<:6&9;601;#(;&<(&2(;6&
45<65#4=6&74#01##4(5#&<(7.E&.-(1<&<:6&+476;&
429.0<&(/&-1#456##&.57&2.5.,6265<&;6#6.;0:$&
G1<A&4#&.0.76240&;6#6.;0:&<;1)E&:.=45,&#(046<.)&
429.0<&Qc.0>A&N@NURC
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aE5404#2&96;=.76#&#E#<6240&26.#1;6265<#&
(/&#(046<.)&429.0<$&O&,)(-.)&#1;=6E&(/&-1#456##&
.57&2.5.,6265<&.0.76240#&Q0(=6;67&45&
I.)6E&.57&c.0>A&N@NUR&(=6;+:6)245,)E&/(157&
<:.<&2(#<&+.5<67&<:64;&#0:().;#:49&<(&:.=6&
68<6;5.)&=.)16A&+4<:&.)2(#<&.))&.,;6645,&<:.<&
<:6E&+.5<67&9(#4<4=6&#(046<.)&429.0<$&g6<A&(5)E&
.&<:4;7&#.47&<:.<&#(046<.)&429.0<&;6#1)<67&45&
<651;6A&.+.;7#A&;6#6.;0:&/15745,&.57A&(<:6;&
;6#(1;06#]&.5(<:6;&<:4;7&#.47&#(046<.)&429.0<&
(//6;67&5(&9;(/6##4(5.)&;6+.;7#$&X5#1;9;4#45,)EA&
2(#<&.,;667&<:.<&#0:().;#:49&9;(=4767&0.;66;&
.7=.506265<&<:;(1,:&45=.)47A&45#<;1265<.)&
26.#1;6#&#10:&.#&:4,:)E\;.5>67&T(1;5.)#&+4<:&
:4,:&429.0<&/.0<(;#&h&i<:6&/())E&(/&;6+.;745,&O&
+:4)6&:(945,&/(;&Gj&QY6;;A&%ZkeR$

STEM Envy and Its Consequences
_(;&<:6&91;9(#6#&(/&<:4#&.;<40)6A&+6&76/456&

J#(046<.)&429.0<J&.#&6//60<#&(/&#0:().;#:49&-6E(57&
.0.7624.A&<(&60(5(246#A&#(046<46#A&01)<1;6#A&
91-)40&9()4046#A&:6.)<:A&65=4;(5265<#&(;&[1.)4<46#&
(/&)4/6]&+6&=46+&J#1#<.45.-)6&#0:().;#:49J&.#&
62.5.<45,&/;(2&.57&0(5<;4-1<45,&<(&2E;4.7&
#<.>6:()76;#l&45<6;6#<#$&_(;&(=6;&.&760.76A&LmX"b&
.00;674<.<4(5&:.#&94(566;67&^6#9(5#4-4)4<E&.57&
b1#<.45.-4)4<E&26<;40#&.#&#<.57.;7#&45&-1#456##&
#0:(()#l&.99;(.0:6#&<(&2.5.,6265<&6710.<4(5A&
;6#6.;0:A&91-)40&(1<;6.0:A&.57&-6:.=4(1;&QL_PnA&
N@NUR$&^6#9(5#4-4)4<E&)45>#&<(&#1#<.45.-4)4<E&
<:;(1,:&+4))45,56##&<(&450(;9(;.<6&-;(.76;&#(04.)&
.57&65=4;(5265<.)&0(5#476;.<4(5#&45<(&7604#4(5\
2.>45,&.57&.00(15<.-4)4<E&<(&.#06;<.45&<:6&
429.0<#&(/&<:6&#0:(()#l&7604#4(5#&.57&.0<4=4<46#&
(5&#(046<E&.57&65=4;(5265<#$&"5&N@%U\N@%oA&
L_Pn&45<;(71067&<:6&G1#456##&b0:(()&"29.0<&
b1;=6E&QGb"bRA&.#&.&<(()&/(;&-1#456##&#0:(()#&
<(&.##6##&.57&429;(=6&<:64;&=.)16&45&#(046<E$&
"5&N@%eA&1576;&L_Pnl#&.1#9406#A&No&45/)165<4.)&
-1#456##&#0:().;#&45&<:6&/4=6&0(;6&#1-74#049)456#&
(/&-1#456##&Q.00(15<45,A&/45.506A&2.5.,6265<A&
2.;>6<45,A&.57&(96;.<4(5#&2.5.,6265<RA&0;6.<67&
<:6&^6#9(5#4-)6&^6#6.;0:&45&G1#456##&.57&
P.5.,6265<&Q^^GPR&F6<+(;>&<(&9;(96)&.&#(04.)&
2(=6265<&<(&<;.5#/(;2&2.5.,6265<&;6#6.;0:&
45<(&.&/(;06&/(;&#(046<.)&,((7&QM#14A&N@NUR$&
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X5)4>6&<:6&bMLP&/46)7#A&<:6&0(5#6[16506#&
(/&#(04.)&#046506&;6#6.;0:&:.=6&/6+&0)6.;\
01<&-656/4<#&(;&0(#<#$&M:6&96(9)6&.57&
#(046<46#&.0.76240#&#<17E&/(;2&0(5<45,65<&
65<4<46#A&0:.5,45,&0(5#<.5<)EA&9.;<)E&45&
;6#9(5#6&<(&.0.76240&476.#$&Y5(+)67,6&
7(6#&5(<&.00121).<6&.#&45&<:6&bMLP&/46)7#&
#(&#(04.)&#0465<4#<#&0.55(<&2.>6&0(5/4765<&
,656;.)4#.<4(5#&.0;(##&0(5<68<#$&M:6E&0.55(<&
74##60<&#1-T60<#&(;&;6.##62-)6&<:62&.#&7(0<(;#&
;69).06&6;(767&>566#$&M:6E&0.55(<&.7=4#6&
0(29.546#&(5&#<;.<6,46#A&68069<&<:;(1,:)#%&%.$1)
,'.$3/1&.##129<4(5#&<:.<&;.;6)E&:()7$&b(04.)&
#046506&.99;(842.<6#&+:.<&O5<:(5E&q47765#&
<6;267&7(1-)6&:6;26561<40#A&45<6;9;6<45,&
;6#6.;0:6;#&#<17E45,&45<6;9;6<45,&#1-T60<#A&
#(&=.)47&26.#1;6265<#&21#<&450)176&68<6;5.)&
;6).<4(5#$&^6#6.;0:6;#&0.5&0:.5,6&<:6&(-T60<#&
(/&;6#6.;0:A&/(;&-6<<6;&(;&/(;&+(;#6A&.#&<:6E&0.5&
0:.5,6&;6#6.;0:6;#$&

"5=.)47&;6#6.;0:&26.#1;6#&.57&6#0.).<45,&
T(1;5.)&91-)40.<4(5#&(-/1#0.<6&#0465<4/40&
1576;#<.5745,#$&GE&5(<&65,.,45,&+4<:&#(046<EA&
2.5E&-1#456##&.0.76240#&.996.;&.#&a:;4#&
O;,E;4#l#&#45,)6\)((9&)6.;56;#&.57&(56\+.E&
0(221540.<(;#$&M:64;&;6#6.;0:&-)457#&<:62&
<(&).;,6;&#(04.)&2(=6265<#A&+:4)6&<:6E&#)(+)E&
2(74/E&4##16#&<:.<&<:64;&/(;6#<#&(/&)4>6\
245767&96(9)6&=46+&.#&429(;<.5<$&M:6E&;.;6)E&
0(5<;4-1<6&<(&+476;&76-.<6#&(/&+:40:&<:6E&
.996.;&).;,6)E&15.+.;6$&n4#0(5560<67&/;(2&
91-)40&)4/6A&<:6E&-60(26&I65;E&q4;(18l#&2(76)#&
(/&2(;.)&4574//6;6506&

H4<:(1<&9()40E&429)40.<4(5#&<:.<&(<:6;#&
0.5&689)404<)E&429)6265<A&-1#456##&.0.76240#&
0.55(<&/1))E&76<6;2456&<:6&=.)16&(;&6//60<#&
(/&<:64;&;6#6.;0:$&M:6E&5667&<(&65,.,6&<:6&
.<<65<4(5&(/&9()40E2.>6;#A&-1#456##&96(9)6A&
0(5#1)<.5<#A&.57&T(1;5.)4#<#$&_(;&#(046<.)&
429.0<A&<:64;&;6#6.;0:&#:(1)7&:.=6&+476;&
;6)6=.506&.57&.006##4-4)4<EA&450(;9(;.<45,&
96;/(;2.<4=6&.#960<#&/;(2&<:6&,6<\,($
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• The media: M:6&_45.504.)&M426#&Q_MR&4#&
(=6;:.1)45,&4<#&45/)165<4.)&PGO&.57&T(1;5.)&
;.5>45,#A&+4<:&/;6#:&629:.#6#&(5&68<6;5.)&
429.0<A&#(04.)&2(-4)4<EA&#<1765<&74=6;#4<E&.57&
#1#<.45.-4)4<EB&:<<9#Bff+++$/<$0(2f2-.\
26<:(7$&M:6&;.5>45,#&<;.0>&-;(.76;&.0.76240&
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